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Kara kollegor:

Laborie ar stolt 6ver sitt uppdrag att fungera som specialismedicinskt
C\ foretag i varldsklass som tillverkar och framjar teknik som bevarar och
%’ : aterstaller mansklig vardighet. Som anstalld pa Laborie, entreprendr,
v leverantor eller styrelsemedlem &r du ytterst viktig detta uppdrag. Det
arbete vi gor ar viktigt for vara kunder, patienter, anstallda, deras familjer
och vara samhallen runt om i varlden.

V

Tillsammans med vara varderingar att VAXA med passion utgor uppforandekod och etik
den grund som vart féretag férvaltas pa.

Pa Laborie ar alla medlemmar i vart team ansvariga for att uppratthalla den hogsta
nivan av integritet och etiskt beteende i allt vi gor. Detta ansvar ar bade en individ och
ett gemensamt ansvar. Var uppférandekod och etik innehaller allmanna principer som
hjalper oss att forsta vart gemensamma ansvar nar det galler att uppfylla dessa hdoga
standarder.

| dagens komplexa globala affarsmiljo &r det viktigt att vi arbetar tillsammans for att
uppfylla vara mal, fatta bra beslut och skydda det palitliga varumarket Laborie. Vart
rykte och det fortroende som ger oss ar varderade tillgangar som maste skyddas.
Ta dig tid att lasa och forsta Laborie uppforandekod och etik. Tack for ditt stod nar
vi arbetar for att fortsatta att uppfylla vart uppdrag och forbattra livet for de patienter
vi tjanar.

Basta halsningar

/%% e

Mike Frazzette
VD och koncernchef
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Laborie
1. OVERBLICK
1.1. Principer

Laborie ar fast beslutna att uppratthalla de hégsta nivaerna av integritet och etiskt
beteende i allt vi gor. Det gor vi genom att uppratthalla hogsta etiska, professionella
och juridiska standard pa alla marknader dar vi & verksamma. Detta inkluderar att bete
sig pa lampligt satt i att hantera verksamheten for att uppfylla vara mal, uppréatthalla
personlig ansvarsskyldighet, respektera alla individers rattigheter och respektera
miljon. Det &r viktigt att komma ihag att vi gor val varje dag som uppratthaller var
uppférandekod och etik. Vi maste alla aven undvika utseendet av olampligt beteende.
Vara varderingar — aspirering till storhet, respektera alla, ager den, arbeta tillsammans,
bestandig med passion — géller aktiviteter for alla Laborie-anstéllda.

| uppférandekoden och de etiska reglerna beskrivs Labories foretagspolicy for en rad
olika affarsaktiviteter. Den tacker inte alla situationer som kan uppsta, men den innehaller
nyckelprinciper som ar vagledande for oss. Dessutom &r Laborie engagerade i MedTech
Europa Code of Ethical Business Practice och UN Global Compact i alla vara affarer.

1.2. Program for dverensstammelse

Styrelsen har godkéant uppférandekoden och de etiska reglerna ("Forhallningsreglerna”).
Som stod for forhallningsreglerna beordrade styrelsen inrattandet av en kommitté for
regelefterlevnad for att dvervaka genomfoérandet och forvaltningen av Laborie program
for efterlevnad. Kommittén for regelefterlevnad och program for efterlevnad kommer (1)
att framja etiska och juridiska standarder, (2) direkt inrattande av forfaranden och interna
kontroller for att sékerstélla att vi uppratthaller dessa standarder, (3) sékerstélla att
utbildning tillhandahalls for alla som omfattas av forhallningsreglerna och i andra viktiga
amnen, (4) sékerstélla att effektiv 6vervakning och revision finns for Labories efterlevnad
och interna kontroll och system, (5) utveckla effektiva metoder for att framja och beléna
efterlevnad av standarderna, (6) upptécka och ta itu med Overtréadelser och (7) utvardera
effektiviteten hos programmet for efterlevnad.

1.3.  Vem omfattas av garantin?

Forhallningsreglerna galler alla foretag i Laborie-koncernen: foretag och all verksamhet
runt om i varlden. Alla anstallda, entreprendrer, styrelseledaméter och leverantérer som
arbetar for Laborie maste folja forhallningsreglerna.

Det ar majligt att lokala lagar infor strangare normer @an de som anges i forhallnings-
reglerna. | sa fall maste vi folja den lokala lagstiftningen.

Ytterligare verktyg och information finns tillgangliga pa Laborie Compliance-webbplats.
Om du har fragor om forhallningsreglerna eller ar oséker pa om nagot ar lampligt enligt
forhallningsreglerna ska du fraga din 6verordnade, nagon fran personalavdelningen
(HR), juridikavdelningen eller en medlem av kommittén for regelefterlevnad. Var och en
av oss ar ansvarig for att forsta de krav som galler for vara respektive jobb och kravs for
att rapportera misstankta lagbrott, dessa forhallningsregler eller andra foretagspolitik.

1 Laborie betyder Laborie Holdings, Inc., och alla juridiska enheter under dess kontroll.
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Respekta alla

Ag den

Arbeta tillsammans

Framharda med passion
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2. PROFESSIONALISM PA ARBETSPLATSEN

2.1. Mangfald och inklusion

Labories anstallda ar en av foretagets storsta tillgangar. Vart mal ar att starka Labories
prestation och efterfoljande tillvaxt genom attraktion, bevarande och utveckling av olika
talanger pa alla nivaer i organisationen for att aterspegla den vaxande mangfalden

i Labories globala kundpopulation. Mangfalds- och inklusionsradet skapar och vagleder
D&l:s strategiska plan. Dessutom marknadsfors personalresursgrupper, som till
exempel ett kvinnligt ledarskap ERG som satt att stodja for att f& den anstallde att
arbeta med passion.

2.2. Lika mojligheter och icke-diskriminering

Laborie har atagit sig att tillhandahalla lika anstallningsmdéjligheter for alla sokande och
anstallda oavsett etnisk tillntrighet, trosbekannelse, farg, religion, kén, alder, nationellt
ursprung, funktionshinder, militartjanst, skyddad veteranstatus, genetisk information,
sexuell laggning, kénsidentitet eller nagon annan egenskap som skyddas av federal,
statlig eller lokal lag. Vi ar starkt engagerade i denna politik och tror pa lagens koncept
och anda.

Laborie ar vidare engagerade i att sakerstalla att anstallningsbeslut baseras pa giltiga
jobbkrav. Dessutom fordelas alla sysselsattningsatgarder, sasom rekrytering,
anstallning, utbildning, befordran, ersattning, férmaner, éverféringar, uppsagningar och
uppsagningar pa rattvist satt till alla personer pa lika villkor, utan diskriminering pa
grundval av de skyddade kategorier som anges ovan. Laborie kommer ocksa att
tilhandahalla kvalificerade sokande och anstallda med funktionshinder alla nédvandiga
rimliga boenden som kréavs enligt lag.

Vi maste alla respektera rattigheterna och hantera varandra réattvist och med Labories
kunder, leverantorer och konkurrenter.

2.3. Trakasserier, hot och vald

Laborie har ingen tolerans for trakasserier, hot eller vald pa arbetsplatsen. Om du
observerar eller blir medveten om trakasserier, hot eller vald pa arbetsplatsen ska du
omedelbart rapportera det till ledningen. Ledningen kommer att svara forst for att
skydda sakerheten for alla som paverkas. Alla trakasserier, hot eller vald pa
arbetsplatsen kommer omedelbart att utredas och atgardas, inklusive anmalningar till
brottsbekampande organ efter behov.

Laborie arbetsplats inkluderar féretagets egendom, féretagets fordon, foretag
sponsrade aktiviteter och alla andra platser dar du utfér Laborie jobbuppagifter.

2.4. Séakerhet pa arbetsplatsen

Laborie forbinder sig att forse anstallda med sakra, sunda och sékra arbetsmiljder och
folja alla tillampliga lagar och férordningar.

Vi gor allt vi kan for att forebygga arbetsplatsolyckor. Varje anlaggning har unika
Overvaganden avseende arbetssékerhet och anstéllda utbildas i regler, processer och
all skyddsutrustning som behdvs for att stddja en sund och saker arbetsmilj6. Alla
arbetsplatsolyckor eller -skador och sékerhets- eller halsorisker maste rapporteras till
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din arbetsledare. Se rutiner for specifik sékerhetsinformation som galler fér din
anlaggning.

3. KOMMERSIELLA AKTIVITETER
3.1. Kvalitet

Laborie ar engagerade i excellens nar det galler att tillhandahalla I6sningar for
diagnostiska och terapeutiska enheter och tjanster som konsekvent uppfyller vara
kunders forvantningar. Laborie foljer globala kvalitets- och myndighetskrav genom
uppratthallande av effektiva kvalitetshanteringssystem ("QMS”) som stdder ett standigt
engagemang for vara kunder och kvaliteten pa vara produkter. Vi stravar efter
nolldefekter och uppratthaller rigorosa standarder i allt vi gor. QMS tacker Laborie-
operationer och produkter och ar utformade for att sakerstalla sdkerhet, effektivitet och
prestanda for Labories produkter och tjanster.

Labories leveranttrer och entreprendrer omfattas ocksa av var QMS.

Laborie tar alla produktklagomal pa allvar, och vi maste omedelbart rapportera feedback
om produktens prestanda genom de produktklagomalprocedurer som finns i QMS.

QMS hanteras av avdelningen kvalitetsfragor.
3.2. Rattvis konkurrens

Laborie forbinder sig att konkurrera fritt och rattvist och folja alla tillampliga
konkurrenslagar och férordningar. Vi far inte agna oss at affarsmetoder som begransar
handeln eller begransar konkurrensen. All kommersiell verksamhet ska efterleva
tillampliga lagar och foreskrifter angaende réattvis handel och konkurrens.

Vi maste alla respektera rattigheterna och hantera varandra réattvist och med Labories
kunder, leverantorer, konkurrenter, underleverantérer och anstéllda. Dra aldrig oréttvis
nytta av nadgon genom manipulation, déljande, missbruk av privilegierad information,
forvrangning av materiella fakta eller ndgon annan olaglig handelspraxis.

Forvrang aldrig kvaliteten, funktionerna, prestandan eller tillgangligheten av vara
produkter och gor aldrig osanna uttalanden om vara konkurrenters produkter. Alla
uttalanden om Laborie-produkter maste vara forenliga med deras godkanda markning.

Nar vi har att géra med konkurrenter maste vi undvika:

e att diskutera rabatter, kampanijer, prisséttning eller forsaljningsmetoder, sarskilt
i samband med ett anbud, bud eller andra konkurrenssituationer.

e samtycka till att faststalla prissattning, forsaljningsvillkor eller att dela upp
forsaljningen mellan konkurrenter.

e arrangemang som ror alla delar av ett anbud eller anbud.
¢ dela marknadsandelar eller kunder mellan konkurrenter.

Om du blir medveten om att en konkurrent kanske agnar sig at den typ av beteende
som beskrivs i detta avsnitt ska du rapportera det till din 6verordnade eller den juridiska
avdelningen.
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3.3. Efterlevnad av handelsregler

All forsaljning och leverans av Laborie-produkter maste uppfylla tillampliga import- och
exportkontroller, handelssanktioner och andra handelslagar och férordningar. Detta
innebar att Laborie inte kommer att skicka produkter till lander, individer eller enheter
med handelssanktioner utfardade mot dem. Laborie kommer ocksa att sakerstalla att
om nagon av dess produkter &r under exportkontroll kommer sadan produkt endast att
handlas i enlighet med tillampliga lagar och férordningar.

Alla inkép och leveranser som erhalls av Laborie fran leverantdrer maste folja alla
tillampliga handelslagar och foreskrifter.

3.4. Anti-mutor och korruption

Laborie har ingen tolerans for mutor eller korruption. Laborie har atagit sig att
sakerstélla att ingen form av korruption, mutor eller penningtvatt sker i dess
affarsverksamhet och efterlever alla tillampliga lagar och regler mot mutor och
korruption.

Vi far aldrig soka eller ta felaktiga betalningar eller nagot annat av véarde for att
inducera eller belona nagra atgarder eller beslut. Vi far inte erbjuda eller betala eller
ge nagot annat av varde som en inducering eller beldning for att fatta ndgot beslut
som ar gynnsamt for Labories intressen. Det ar férbjudet att formedla betalningar av
alla belopp.

Sarskild forsiktighet maste iakttas med regeringstjansteman (inklusive de fran
nationella och/eller lokala myndigheter eller som tjanstgor i offentliga organisationer),
sjukvardspersonal och organisationer, patienter, leverantorer, distributérer,
valgorenhetsorganisationer och patientgrupper. Reglerna géller for alla individer

och organisationer.

Att ge eller ta emot nagot av varde for ett olampligt andamal ar forbjudet. Varden kan
inkludera:

e betalningar

e mutor

e kickbacks

e rabatter och prisnedsattningar
e gavor

e Kkostnadsfria produkter och tjanster
e donationer och bidrag

e bidrag och sponsorskap

e maltider och gastfrinet

e provisioner

e service och royaltybetalningar
e jobb
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Att anvanda en tredje part for att géra nagot som vi inte kan gora direkt etiskt eller
juridiskt &r ocksa forbjudet. Alla tredje parter som anlitas av Laborie, inklusive
leverantdrer och distributérer, maste screenas pa lampligt satt innan de behalls och ar
foremal for de regler som anges i denna forhallningsreglerna.

3.5. Intressekonflikter

En intressekonflikt foreligger nar en persons privata intresse pa nagot satt strider mot
med Labories intressen och ditt ansvar gentemot organisationen. Var och en av 0ss
maste undvika situationer dar personliga intressen gor det svart att utfora arbete
objektivt och effektivt p& uppdrag av Laborie.

Intressekonflikter kan uppsta pa manga satt. Om dina personliga aktiviteter utanfor
arbetet exempelvis begransar din formaga att utfora ditt arbete for Laborie uppstar en
intressekonflikt. Om du véljer att konsultera eller arbeta pa nagot satt for en konkurrent
uppstar en intressekonflikt. Om du far olampliga personliga formaner fran en kund eller
myndighetsmedlem (ekonomisk eller i form av en gava) pa grund av din position

i Laborie uppstar en intressekonflikt.

Vi maste undvika direkta eller indirekta affarsforbindelser med kunder, leverantorer eller
konkurrenter, nar det inte ligger utanfor vara skyldigheter gentemot Laborie.

3.5.1. Relationer
Personliga relationer pa arbetsplatsen kan skapa intressekonflikter.

Relationer mellan chefer och anstallda inom deras direkta rapporteringslinjer ar
strangt forbjudet och ska rapporteras till personalavdelningen. Med tanke p& hur
den personliga relationen pa arbetsplatsen ser ut ska du radgéra med din chef eller
personalavdelning om mer information kravs.

3.5.2. Gavor

Ett gemensamt omrade dar intressekonflikter kan uppsta ar att ge och ta emot gavor
i kommersiell miljo.

| vissa fall kan utbyte av symboliska artigheter vara en sedvanlig eller kulturellt
lamplig aspekt av att skapa goodwill och sunda arbetsrelationer nar syftet inte ar att
fa orattvisa fordelar eller inflytande. Men pa Laborie ar det inte tillatet att delta

i sadana metoder. Att ge och ta emot gavor eller representation kan latt leda till
intressekonflikter och kan till och med leda till situationer som kan betraktas som
mutor eller korruption.

Ge gavor

Forutom artiklar som endast ar avsedda for utbildningsandamal ar det forbjudet att
ge gavor till sjukvardspersonal och forséljare. For att det ska vara tillatet maste
utbildningsobjekt (1) gynna patienter eller tjana en akta utbildningsfunktion, (2) far
inte ha funktioner for andra andamal &n utbildning och (3) inte éverstiga 100 USD
i varde. Det ar i allmanhet inte tillatet att ge artiklar avsedda for reklamandamal till
sjukvardspersonal eller regeringstjansteman.

Att ge eller vara vard fér underhalining ar forbjudet.

Ge eller erbjuda nagot av varde till regeringstjansteman for att paverka eller sakra
fordelar.

Att ge en gava som svar pa en begaran ar inte tillatet.
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Ta emot gavor

Att ta emot gavor av nagon typ fran nagon inom den medicinska branschen ar inte
tillatet.

Att ta emot symboliska, ej monetéra gavor fran férsaljare som inte ingar i den
medicinska branschen rekommenderas inte.

Det &r inte tillatet att be om gavor.

3.5.3. Maltider och gastfrihet

Maltider och gastfrinet kan tillhandahallas som artighet medan de bedriver affarer,
forutsatt att de dverensstammer med Labories riktlinjer och féljer vissa regler.

Maltider och gastfrihet far aldrig tillhandahallas for att inducera aktivitet, som att ge
eller behalla affarer.

Maltider och gastfrinet maste vara:
o tillfalliga till affarssyftet med verksamheten
e vardemassigt begransade
e intraffa sallan
e inkludera en representant fran Laborie
e inte inkludera underhallning
e hallas i en miljo som gynnar affarsverksamheten

Maltider eller gastfrinet for en hel kontorspersonal nar endast ett fatal representanter
ar nodvandiga for motet ar inte tillatna.

Maltider eller gastfrinet for gaster av sjukvardspersonal ar inte tillatna.
3.6. Donationer
3.6.1. Valgorenhetsdonationer

Laborie kan ge donationer for valgorenhets-, utbildnings- eller humanitara andamal
dar det ar lampligt enligt tillamplig lag.

Donationer maste godkannas i forvag av kommittén for regelefterlevnad.
3.6.2. Politiska bidrag

Laborie forbjuder politiska bidrag (direkt eller genom branschorganisationer),
inklusive:

e anvanda Laborie-medel eller andra tillgangar for politiska bidrag eller politiska
andamal.

e uppmuntra enskilda anstallda, entreprendrer eller leverantorer att bidra till
detta.

e ersattning till en anstalld for eventuella bidrag.
Anstéllda ar fria att gbra individuella personliga valgérenhetsdonationer eller
politiska bidrag som de anser lampligt.
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4. INFORMATIONSHANTERING

4.1. Sakerhet och sekretess

Laborie har atagit sig att etablera och uppratthalla cybersakerhetsstandarder (CS) for
att skydda integriteten i dess data-, teknik- och informationstillgangar. Vidare forbinder
sig Laborie att skydda integriteten hos dem som anfértror den till sin personliga
information, att folja alla tillampliga lagar och bestammelser om personlig information
och till rattvisa informationsrutiner. Laborie kommer att forklara hur personlig
information samlas in och hur den kan korrigeras, uppdateras eller raderas. Laborie
forbinder sig att samla in, lagra och bearbeta personliga uppgifter pa ett lampligt och
lagligt satt och med konfidentialitet.

4.2. Konfidentiell information

Laborie har atagit sig att uppratthalla konfidentialiteten. Vi maste skydda all information
som ror:

e Labories affarshemligheter och alla konfidentiella féretagsregister
e Konfidentiell information om forsaljare och kunder
e Anstélldas uppgifter och personlig information om andra

Du far endast atkomst till eller far avsloja Labories konfidentiella information om du ar
behorig att gora det och om det ingar i din arbetsroll. Utnyttja aldrig konfidentiell
information av nagot slag for personlig vinning.

Vi har ocksa en skyldighet att respektera konfidentiell information fran vara konkurrenter.
Anvand inte konfidentiell information som rér andra organisationer om det finns anledning
att tro att den erhallits felaktigt. Du far inte anvanda konfidentiell information eller
information om affarshemligheter som erhallits utan dgarens medgivande och far inte
inducera tidigare eller nuvarande anstélldas avsléjande av konfidentiell information fran
andra personer.

Personlig information maste samlas in, foérvaras och anvandas pa ett satt som
dverensstammer med gallande lagar. Var och en av oss som har tillgang till denna
information har en skyldighet att kanna till och félja tillampliga lagar om skydd fér den
personliga integriteten och dataskyddet.

© 2016-2024 Laborie Sida 11 av 15



Laborie
5. FINANSIELLA KONTROLLER OCH FORETAGETS TILLGANGAR

5.1. Finansiella kontroller

Laborie har atagit sig att uppratthalla korrekta redovisningsposter, konsekventa
finansiella rapporter och effektiva interna finansiella kontroller. Rékenskaper och
styrkande handlingar &r avsedda att korrekt beskriva de underliggande
transaktionernas verkliga karaktéar och 6verensstdmma med tillampliga
redovisningsstandarder.

Forfalska eller dolj aldrig transaktioner eller poster, inklusive utgiftsrapporter,
forsaljningsdata, tidrapporter och liknande.

Hantera dokument for att undvika att skapa sakerhetsproblem eller bryta mot andra
avsnitt i forhallningsreglerna.

Laborie dokument maste behallas och/eller férstoras i enlighet med interna férfaranden
eller enligt lag.

Du kan komma att bli medveten om att en juridisk begaran eller juridisk forfragan om att
tacka dina dokument har gjorts. | sa fall maste alla relevanta dokument bevaras och
goras tillgangliga som svar p& begaran. Om detta intraffar kommer den juridiska
avdelningen att ge mer detaljerade instruktioner.

Vi forvantas att vi alla ar bekanta med de specifika kraven pa dokumentretention
i forhallande till vara positioner pa Laborie.

5.2. Skydd och anvandning av foretagets tillgangar

Vi maste skydda Labories tillgdngar och sakerstélla deras effektiva anvandning. Stold,
vardsloshet och sloseri har en direkt inverkan pa Labories produktivitet och lonsambhet.
Alla Labories tillgangar ska anvandas for legitima foretagsandamal. Alla misstankta fall
av forlust, stold, intrang eller bedrageri maste omedelbart rapporteras till din
éverordnade for utredning. Labories tillgdngar bor inte anvandas for
icke-foretagsaffarer.

5.3. Insiderhandel

Vi ar forbjudna att handla med vardepapper i nagot foretag i besittning av viktig icke
offentlig information om det féretaget som erhdlls som ett resultat av var relation med
Laborie och maste folja lagarna som forbjuder insiderhandel och tips om aktier.

Brott mot lager om insiderhandel &r inte bara ett brott mot forhallningsreglerna, utan kan
aven leda till atal.
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6. HALLBARHET

6.1. FN:sinitiativ Global Compact

FN Global Compact &r ett universellt ramverk som leder foretag inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och korruption. Laborie har atagit sig att férandra
var varld genom principfast verksamhet genom att underteckna FN. Global Compact
och fungerar enligt dessa principer.

Hallbara affarsmetoder hjalper till att sakerstalla att vart foretag fortsatter att uppfylla
forvantningarna hos vara patienter, kunder, anstallda, dgare och tillsynsmyndigheter
runt om i varlden.

Att ha hogkvalificerade medarbetare &ar avgorande for att uppna Labories uppdrag,
kommer vi alltid att driva var verksamhet pa ett transparent och palitligt satt.

6.2. Klimat och milj6

Laborie forbinder sig att begransa miljopaverkan och konsumtionen av icke-férnybara
och miljomassigt knappa resurser i sin affarsverksamhet och upphandlingsprocesser.
Vi atar oss att ateranvanda och atervinna de material vi anvander i stérsta méjliga
utstrackning. Vi bekréaftar var roll att paskynda évergangen till en hallbar ekonomi med
laga koldioxidutslapp.

6.3. Manskliga rattigheter och arbetsratt

Laborie stoder internationella konventioner om manskliga rattigheter och framjar
foreningsfrinet och réatten till kollektivavtal. Laborie tolererar inte nagra former av
tvangs- eller barnarbete i sin verksamhet, forsorjningskedija eller forsaljningskanal och
ska inte vara delaktig i nagra brott mot manskliga rattigheter under hela sin verksambhet.
Laborie kommer att folja alla tillampliga minimiléner, 6vertid och maximala timlagar och
forordningar.

Vart uppdrag

Vart dagliga uppdrag ar att fungera som specialiserat foretag
i varldsklass som tillverkar och framjar medicinteknik som
bevarar och aterstaller mansklig vardighet.
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7. RAPPORTERING AV BETANKLIGHETER

7.1. Nar ska du rapportera

Var och en av oss ar skyldiga att saga ifran och inte tolerera handlingar som kan
strida mot forhallningsreglerna. Om du stoter pa ndgot som du &r osaker pa om du
ska rapportera, ska du évervaga hur beteendet i fraga skulle uppfattas om det
offentliggjordes. Tala med din arbetsledare, personalavdelningen, juridisk person
eller medlem i kommittén for regelefterlevnad om du fortfarande &r oséker. Att
rapportera potentiella dvertradelser &r en viktig del av hur vi gor affarer och hjalper
oss att uppratthalla vara hoga standarder.

7.2. Sahar rapporterar du

Om du har fragor eller funderingar kring férhallningsreglerna, tror att nagon kanske
bryter mot den, eller ar osaker pa om du ska rapportera nagot, uppmuntras du att
diskutera dessa fragor med din arbetsledare, personalavdelning, den juridiska
avdelningen eller en medlem i kommittén for regelefterlevnad. Laborie ar
engagerade i en arbetsplats dar 6ppen, arlig kommunikation ar férvantan. Ledningen
vill att vi alla ska kdnna oss bekvama med att kontakta en handledare eller nagon i
ledningen om situationer déar du tror att olampliga handlingar har intraffat.

Om du ar osaker pa att rapportera nagot personligen eller foredrar att rapportera
anonymt kan du gora det med hjélp av Labouries visselblasarsystem for
etikrapportering. Rapporter till telefonjouren kan goras i fortroende, eftersom
telefonjouren sékerstaller den anstalldes anonymitet som gor rapporten.

7.3. Ingen vedergallning

Laborie tolererar inte trakasserier, hotelser, hot, tvang eller vedergallining mot
nagon for att i god tro ha rapporterat brott mot férhallningsreglerna eller nagon
annan tillamplig lag eller foreskrift.

Varje handling eller hot om repressalier kommer att betraktas som ett allvarligt brott mot
forhallningsreglerna och évertradelser kan vara féremal for disciplinara atgarder,
inklusive uppséagning av anstallningen.
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8. RESURSER
Laborie webbplats for efterlevnad
Laborie etikrapporteringssystem for visselblasare (online)
Laborie visselblasaretiska hotline telefonrapportering

Land ‘ Telefonnummer ‘ Anteckningar

Belgien 00-800-2002-0033 Numret kan bara ringas fran en fast telefonlinje.
Brasilien 0021-800-2002-0033 -

Kanada 1-866-921-6714 -

Kina 00-800-2002-0033 Den som ringer maste stanna kvar pa linjen tills det

inte finns nagra fler alternativ tillgéngliga for listan
over sprak. Vid denna tidpunkt kommer en tolk sedan
att komma att svara och ansluta uppringaren till en
rost pa Mandarin.

Frankrike 00-800-2002-0033 -
Tyskland 00-800-2002-0033 -
Japan 800-2002-0033 -
Mexiko 001-800-514-8714 Siffran 001-800-514-8714 fungerar endast for

bararen TELMEX. For andra operatorer, ring
01-800-514-8714

Nederlanderna| 00-800-2002-0033 Den som ringer maste stanna kvar pa linjen tills det
inte finns nagra fler alternativ tillgangliga for listan
over sprak. Vid denna tidpunkt kommer en tolk sedan
att komma att svara och ansluta uppringaren till en
rost pa nederlandska.

Schweiz 00-800-2002-0033 -
STORBRIT- 00-800-2002-0033 -
ANNIEN

USA 1-866-921-6714 -
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